KONTAKT

Masz problemy w pracy ? Za malo zarabiasz ?
Nie wolno Ci iS¢ na zwolnienie lekarskie ?
W Twojej umowie o prace jest inna kwota niz w tabeli ptac ?
Zastanow sie, czy tylko Ty masz podobne zastrzezenia..

F Krok 1:

Porozmawiaj z kolegami. Moze oni myslg podobnie?

F Krok 2:

Skontaktuj sie z Dziatem Rozwoju Zwigzku KK, z Twoim Zarzgdem Regionu albo z kim$, kto nalezy do
Zwigzku, kogo znasz i komu ufasz. Musisz mie¢ wsparcie osoby, ktéra zna prawo zwiazkowe, wie, jak
przeprowadzi¢ zebranie wyborcze, umie odpowiedzie¢ na kazda watpliwos¢. Jeden btad - niezawiniony,
niezamierzony - i caty twoj wysitek moze poj$¢ na marne, wiec nie ryzykuj.

F Krok 3:

Zorganizuj zebranie. Najlepiej poza miejscem pracy.

Moze jest ktos, kto bardzo angazuje sie w te sprawe, tak jak Ty? Popros go o pomoc. Pamietaj: wszyscy Twoi
koledzy muszg mie¢ poczucie, ze to oni sami organizujg sie w Zwigzek, a nie ze to ktos$ ich do tego
przymusza.

Zaproponuj kolegom zatozenie Zwigzku Zawodowego, ktory bronitby Waszych intereséw. Nie trzeba tworzy¢
zupetnie nowego Zwigzku - wystarczy przytaczy¢ sie do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
"Solidarnos¢”. "Solidarnos¢" ma wielu dobrych dziataczy, ktérzy pomagajg takim jak Wy. "Solidarnos¢" ma
prawnikow i ekonomistow. "Solidarnosé" ma doswiadczenia, ktorymi chce sie z Wami podzieli€.

F Krok 4:

Stale kontaktuj sie z osobg odpowiedzialna za organizowanie Zwigzku w naszym regionie.

Wez od nas deklaracje zwigzkowe. Deklaracje powinienes mie¢ od tej pory zawsze przy sobie. Im wiecej
zorganizuje sie Was w Zwigzek, tym wieksza bedzie jego sita w zaktadzie pracy.

Krok 5:
Zwigzek istnieje.. i co dalej?

Zatozyliscie juz Zwigzek w swoim zaktadzie pracy. Gratulujemy! Ale nasza rola nie konfczy sie na
pogratulowaniu Wam i wydaniu Wam zaswiadczenia o wpisie do rejestru.

Pomozemy Wam zatozy¢ konto - to niezbedna operacja, abyscie mogli odprowadza¢ sktadki cztonkowskie

Pomozemy Wam uporzadkowac papiery po wyborach - musicie wiedziec, kto jest cztonkiem komisji
zaktadowej, a kto rewizyjnej

Przeszkolimy Waszych dziataczy z zakresu prawa pracy, bhp, uktadéw zbiorowych. Ale to nie koniec naszej
roli!



Bedziemy wam pomagaé w kazdej sytuacji. To jest wlasnie "Solidarno$¢". Bedziemy obecni, gdy zaczniecie
rozmawiac¢ z szefem - musicie z nim rozmawia¢! Wtasnie po to zatozyliscie Zwigzek - by wynegocjowac u
szefa zmiane tego, co sie wam nie podoba.

Nie bedziemy Was oszukiwac¢ - czeka Was dtuga, zmudna i ciezka praca. Pracodawca bedzie probowat Was
zniechecic¢ do pracy zwigzkowej. Moze sprobuje intryg i sktécania Was z zatogg. Moze bedzie udawat, ze jest
po waszej stronie, zeby Was zmyli¢. Ale pamietajcie: jestesmy z Wami i bedziemy Wam pomagacg, ilekro¢ nas
poprosicie. Macie teraz do dyspozycji doswiadczonych dziataczy zwigzkowych, prawnikéw i ekonomistow.
Jestesmy do waszej dyspozycji. Wtasnie dlatego nazywamy sie "Solidarno$c", bo jeste$my solidarni ze
wszystkimi naszymi czionkami.

Ale nie zatatwiamy nic za Was. Nie bedziemy negocjowaé uktadu zbiorowego za czionkéw Zwigzku w
Waszym zaktadzie pracy. Nie wyjdziemy za cztonkow Waszej Komisji Zaktadowej do pracownikéw Waszej
firmy i nie bedziemy ich namawia¢ by Was popierali. Musicie sami to robi¢. Potraficie to zrobi¢. Z naszg
pomocg, ale sami.

Nigdy nie wolno Wam zapomniec, ze Zwigzek Zawodowy tworzg ludzie. WASI KOLEDZY. Ci, ktorzy Was
wybrali do wladz zaktadowych. Trzeba z nimi zawsze rozmawiac¢, przekonywac, pyta¢ o zdanie - musza czuc i
widzie¢, ze jestescie z nimi, a nie tylko obok nich. Nikt nie ma monopolu na nieomylno$é. Nawet najlepszy
przewodniczacy komisji zaktadowej. Nawet najlepiej przeszkolony dziatacz.

Zatozyliscie Zwigzek?

Swietnie!
A teraz stuchajcie swoich pracownikow.
Wy jestedcie dla nich.
Rozmawiajcie z nimi.
Wiasnie tak stworzycie i utrzymacie prawdziwag site Waszego Zwigzku
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