ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

»<Zorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy
NSZZ "Solidarnosc". Zapytalismy cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢”, dlaczego warto nalezec
do zwigzku zawodowego? Tym razem odpowiadajg cz’fonKOW|e Zwigzku z Regionu
Srodkowowschodniego i Gdanskiego.
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