
Lista laureat·w trzeciej edycji konkursu ĂPracodawca 

Przyjazny Pracownikomò:  

¶ Bielskie Zakğady Obuwia ĂBefadoò Sp. Z o. o. 

¶ Nasycalnia Podkğad·w Sp. z o. o . 

¶ Z.T. ĂKRUSZWICAò S.A. 

¶ ĂHERBAPOL ï LUBLINò S.A. 

¶ CELSA ĂHUTA OSTROWIECò Sp. z  o. o. 

¶ Mazowiecka Sp·ğka Gazownictwa Sp. z  o. o. 

¶ Gminna Gospodarka Komunalna Ochota Sp. z  o. o. 

¶ Zakğad WodociŃg·w i Kanalizacji w Grajewie 

¶ ĂREM ï WARò Sp. z  o. o. 

¶ Miejskie Przedsiňbiorstwo WodociŃg·w i Kanalizacji 
w Sieradzu  Sp. z  o. o. 

¶ SPZZOZ ĂSanatoriumò im. Jana Pawğa II w G·rnie 

¶ PPG DECO POLSKA  Sp. z  o.o. 

¶ VOLKSWAGEN MOTOR POLSKA Sp. z  o. o. 

¶ PGE Dystrybucja Biağystok Sp. z o. o. 

¶ Wojew·dzka Stacja Pogotowia Ratunkowego SPZOZ 
w Suwağkach 

¶ HUHTAMAKI Polska Sp. z o. o. 

Serwis Informacyjny             31  maja  2010 
Dziağ Informacji KK 

sis@solidarrnosc.org.pl 

80-855 GdaŒsk, ul. Wağy Piastowskie 24 

www.solidarnosc.org.pl PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM  

26 maja br. w Warszawie w Centrum Prasowym Foksal odbyğa siň uroczystoŜĺ wrňczenia certyfikat·w 

ĂPracodawca przyjazny pracownikomò. To zakoŒczenie III edycji og·lnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej, 

kt·rej celem byğo wyr·Ũnienie pracodawc·w przyjaznych pracownikom.  

Celem og·lnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej byğo wyğonie-

nie pracodawc·w przyjaznych pracownikom, przestrzega-

jŃcych prawa pracy oraz podejmujŃcych dziağania zgodne z 

wartoŜciami promowanymi przez NSZZ ĂSolidarnoŜĺò, do 

kt·rych moŨna zaliczyĺ stosowanie formy stağego zatrud-

nienia, respektowanie standard·w pracy oraz umoŨliwianie 

pracownikom reprezentacji wğasnych interes·w. 

 

Konkurs ĂFirma Przyjazna Pracownikomò promuje posta-

wy wsp·ğpracy, wzajemnego zaufania oraz szacunku w 

budowaniu wsp·lnej przyszğoŜci tak pracodawc·w, jak i 

pracownik·w.  
 

W konkursie obowiŃzywağ system punktowy. NajwaŨniej-

szymi kryteriami branymi pod uwagň byğy: liczba os·b 

zatrudnionych w danym zakğadzie na czas nieokreŜlony, 

stopieŒ ĂuzwiŃzkowieniaò, czyli procent przynaleŨnoŜci 

pracownik·w do zwiŃzku lub zwiŃzk·w, istnienie w zakğa-

dzie pracy ukğadu zbiorowego ï Rady Pracownik·w, do-

tychczasowe opinie PaŒstwowej Inspekcji Pracy na temat 

firmy.  

16 najlepszych  

 

16 przedsiňbiorstw otrzymağo Certyfikat w  III edycji 

konkursu ĂPracodawca Przyjazny Pracownikomò.  

 

 

11330 wszystkich zatrudnionych pracuje w 16 nagrodzo-

nych firmach. 
 

87,5 proc. pracownik·w z tych firm pracuje na czas nie-

okreŜlony.   

 

56,94 proc. pracownik·w naleŨy do zwiŃzk·w zawodo-

wych.  

Nagrodzeni w liczbach 
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Konkurs Pracodawca Przyjazny Pracownikom jest bar-

dzo potrzebny i cieszň siň, Ũe pomimo tragicznych zdarzeŒ 

w SmoleŒsku trzecia edycja doszğa do skutku. WystŃpiğ w 

Polsce pewien fenomen,  tragedia zwr·ciğa uwagň wszyst-

kich Polak·w na potrzebň wartoŜci, budowania wsp·lnot  i  

potrzebň patriotyzmu. Dla nas w prowadzeniu kampanii 

uzdrawiania relacji  stosunk·w pracy i relacji dialogu spo-

ğecznego w Polsce bardzo istotny jest przykğad nagrodzo-

nych szesnastu firm. OrganizujŃc zar·wno tň edycjň konkur-

su, jak i poprzednie, chcieliŜmy pokazaĺ, Ũe istniejŃ dobrze 

prosperujŃce zakğady, w kt·rych dialog pomiňdzy przedsta-

wicielami zarzŃd·w przedsiňbiorstw i zağogi owocuje lep-

szym funkcjonowaniem firmy.  Og·lnopolska Akcja Certyfi-

kacyjna wpisuje siň w zağoŨenia kampanii ĂSolidarnoŜĺ na 

kryzysò, kt·ra promuje solidarne dziağania pracownik·w i 

pracodawc·w w celu przezwyciňŨenia skutk·w spowolnie-

nia gospodarczego. 

Janusz śniadek, przewodniczŃcy KK NSZZ ĂSò 

Maciej ĞopiŒski,  sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta 

Ustanowiony przez Komisjň KrajowŃ NSZZ ĂSò certyfi-

kat jest wyjŃtkowym wyr·Ũnieniem. Poszanowanie praw 

pracowniczych jest jednym z najwaŨniejszych obowiŃzk·w 

kaŨdego pracodawcy. Ustanowione przez paŒstwo polskie 

w tym zakresie przepisy prawne majŃ na celu nie tylko 

uksztağtowanie wğaŜciwych stosunk·w pracy, ale takŨe 

wskazanie kierunk·w poszukiwania spoğecznego konsensu-

su. Jednak same uregulowania prawne nie wystarczŃ, po-

winna im towarzyszyĺ inicjatywa i otwartoŜĺ oraz wola 

porozumienia wszystkich zaangaŨowanych stron. Dlatego 

nagrodzeni w tym roku pracodawcy w peğni zasğuŨyli na 

miano pracodawc·w przyjaznych pracownikom. 
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Bielskie Zakğady Obuwnicze ĂBefadoò Sp. Z o. o. 

Firma z Bielsko-Biağej produkujŃca wygodne i zdrowe 

obuwie poğŃczyğa  doŜwiadczenie, nowoczesnŃ technologiň 

z najnowszymi trendami wzorniczymi. Firma dba o dosko-

nalenie pracownik·w, organizujŃc szkolenia specjalistycz-

ne i interpersonalne.  

¶ 316 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 77 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 37 proc. uzwiŃzkowienia  

CELSA ĂHUTA OSTROWIECò Sp. z  o. o. 

Firma z Ostrowca świňtokrzyskiego znana na rynku stali 

jako producent wysoko przetworzonych wyrob·w walco-

wanych. Stosowana technologia produkcji stali czyni firmň 

wiodŃcym podmiotem przetwarzajŃcym zğom. Jednym z 

gğ·wnych cel·w Grupy CELSA jest zapewnienie wszyst-

kim pracownikom bezpieczeŒstwa w pracy w warunkach 

jak najmniej szkodzŃcych ich zdrowiu.  

¶ 1333 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 98 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 47 proc. uzwiŃzkowienia 

Gminna Gospodarka Komunalna Ochota Sp. z  o. o. 

Sp·ğka zajmuje siň obsğugŃ okoğo 300 Wsp·lnot Mieszka-

niowych i 30 NieruchomoŜci Komercyjnych na terenie 

cağej Warszawy. 

¶ 190 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 90 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 43 proc. uzwiŃzkowienia 

HERBAPOL ï LUBLINò S.A. 

Herbapol Lublin to lider na rynku produkt·w zielarskich i 

lider na rynku syrop·w spoŨywczych. Firmň darzy zaufa-

niem ponad 60 proc. Polak·w i jest to najwyŨszy wskaŦnik 

zaufania wŜr·d firm spoŨywczych w Polsce.  

¶ 594 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 73 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 92 proc. uzwiŃzkowienia 

HUHTAMAKI Polska Sp. z o. o. 

Sp·ğka Huhtamaki z Siemianowic ślŃskich zajmuje siň 

produkcjŃ pojemnik·w na owoce, warzywa i grzyby oraz 

wytğaczanki na jajka. Wyroby produkowane sŃ w 100 proc. 

z powt·rnie przetworzonych wğ·kien papierowych.  

¶ 525 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 90 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 49 proc. uzwiŃzkowienia 

Mazowiecka Sp·ğka Gazownictwa Sp. z  o. o. 

Sp·ğka peğni funkcjň operatora gazowego systemu dystry-

bucyjnego. świadczy podmiotom zajmujŃcym siň sprzeda-

ŨŃ gazu ziemnego usğugň dystrybucji paliw gazowych oraz 

rozbudowuje sieĺ wysokiego i niskiego ciŜnienia. 

¶ 2922 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 90 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 42 proc. uzwiŃzkowienia 

Miejskie Przedsiňbiorstwo WodociŃg·w  
i Kanalizacji w Sieradzu  Sp. z  o. o. 

Miejskie Przedsiňbiorstwo WodociŃg·w i Kanalizacji z 

Sieradza jest jednostkŃ powoğanŃ w celu wykonywania 

zadaŒ wğasnych i Gminy w zakresie zbiorowego zaopatrze-

nia w wodň i zbiorowego odprowadzania Ŝciek·w. 

¶ 149 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 91 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 55 proc. uzwiŃzkowienia 

Nasycalnia Podkğad·w Sp. z o. o . 

Firma z regionu Podlaskiego z miejscowoŜci Czeremcha. 

Producent nawierzchni kolejowej drewnianej: podkğad·w, 

podrozjezdnic, sğup·w teleenergetycznych a takŨe tarcicy 

sosnowej i dňbowej we wszystkich asortymentach.  

¶ 65 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 97 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 83 proc. uzwiŃzkowienia 



PGE Dystrybucja Biağystok Sp. z o. o. 

PGE Dystrybucja Biağystok Sp. z o.o. jest najwiňkszym 

dystrybutorem energii elektrycznej w p·ğnocno-wschodniej 

Polsce. DziağajŃc na obszarze 27 200 km2, obejmuje cağe 

wojew·dztwo podlaskie oraz czňŜĺ warmiŒsko-

mazurskiego i mazowieckiego. 

¶ 1371 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 96 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 77 proc. uzwiŃzkowienia 

PPG DECO POLSKA Sp. z o.o.  

Producent z Wrocğawia wiodŃcych na polskim rynku farb i 

lakier·w, w tym marki Dekoral. Wyroby firmy, to cenione 

przez konsument·w najwyŨszej klasy produkty, wykorzy-

stywane w kraju i za granicŃ. 

¶ 735 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 87 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 40 proc. uzwiŃzkowienia 

ĂREM ï WARò Sp. z  o. o. 
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Firma ze Stalowej Woli prowadzi remonty dla Elektrowni, 

Hutnictwa, Przemysğu Maszynowego i UrzŃdzeŒ DŦwigo-

wych. świadczy usğugi m.in. spawania stali, metali koloro-

wych i urzŃdzeŒ ciŜnieniowych. Zajmuje siň obr·bkŃ me-

chanicznŃ i plastycznŃ.   

¶ 135 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 91 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 61 proc. uzwiŃzkowienia 

SPZZOZ ĂSanatoriumò im. Jana Pawğa II w G·rnie 

"Sanatorium" im. Jana Pawğa II z regionu Rzeszowskiego 

oferuje specjalistyczne leczenie gruŦlicy i chor·b pğuc, 

Ŝwiadczenia medyczne w zakresie opieki dğugoterminowej 

oraz specjalistyki ambulatoryjnej, rehabilitacji, diagnostyki 

i medycyny pracy. 

¶ 268 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 76 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 47 proc. uzwiŃzkowienia 

VOLKSWAGEN MOTOR POLSKA Sp. z  o. o. 

W Polkowicach na Dolnym ślŃsku powstağa jedna z fa-

bryk silnik·w koncernu Volkswagen. Produkowane tam 

wysokoprňŨne jednostki napňdowe o najnowoczeŜniejszej 

konstrukcji, pozwalajŃ na uzyskanie duŨej mocy silnika, 

przy jednoczesnym, bardzo niskim zuŨyciu paliwa i obni-

Ũonej iloŜci spalin. 

¶ 1114 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 98 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 87 proc. uzwiŃzkowienia 

Wojew·dzka Stacja Pogotowia Ratunkowego  

SPZOZ w Suwağkach 

Samodzielny Publiczny Zakğad Opieki Zdrowotnej w Su-

wağkach jest  medycznŃ wojew·dzkŃ samorzŃdowŃ jed-

nostkŃ organizacyjnŃ powstağŃ z przeksztağcenia Kolumny 

Transportu Sanitarnego. 

¶ 152 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 85 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 66 proc. uzwiŃzkowienia 

Zakğady Tğuszczowe "Kruszwica" S.A.  

Najwiňkszy w Polsce i jeden z najwiňkszych w Europie 

środkowej, przetw·rca nasion oleistych i producent tğusz-

cz·w roŜlinnych. Sp·ğka z regionu ToruŒsko-

Wğocğawskiego specjalizuje siň w produkcji olej·w kon-

fekcjonowanych, margaryn oraz tğuszcz·w dla potrzeb 

przemysğowych.  

¶ 1398 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 93 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 45 proc. uzwiŃzkowienia 

Zakğady WodociŃg·w i Kanalizacji w Grajewie 

Zakğad WodociŃg·w i Kanalizacji z regionu Podlaskiego. 

¶ 268 zatrudnionych pracownik·w 

¶ 76 proc. zatrudnionych na czas nieokreŜlony 

¶ 47 proc. uzwiŃzkowienia 


