
Serwis Informacyjny          18 stycznia 2010 
Dziağ Informacji KK 

prasowy@solidarnosc.org.pl 

80-855 GdaŒsk, ul. Wağy Piastowskie 24 

www.solidarnosc.org.pl 
O PRACY I ĂSOLIDARNOśCIò 

OŜrodek Prac Spoğeczno Zawodowych NSZZ ĂSolidarnoŜĺò po raz pierwszy przeprowadziğ  badanie o opinii 

wŜr·d swoich czğonk·w (bez uczestnictwa firm zewnňtrznych), w kt·rym zwiŃzkowcy m·wili o swojej pracy i 

ĂSolidarnoŜciò. SondaŨe telefoniczne przeprowadzono w dniach 16 ï 24 listopada 2009 r. W badaniu uczestni-

czyğo 421 pracujŃcych czğonk·w NSZZ ĂSolidarnoŜĺò, kt·rzy nie peğnili funkcji przewodniczŃcych, ani funkcji 

poza zakğadem. Do przeprowadzenia badania powoğano koordynator·w w 25 regionach NSZZ ĂSò. Wywiady 

przeprowadzono w 23 regionach.  

O swojej pracy  

Ankietowani zostali poproszeni o ocenň 

swojej pracy w oŜmiu wymiarach. Zde-

cydowana wiňkszoŜĺ twierdzi, Ũe wyko-

nywane przez nich zadania majŃ sens 

(80 proc.), Ũe praca jest interesujŃca (75 
proc.) i wymaga podnoszenia kwalifika-

cji (75 proc.). Trzy piŃte pracownik·w 

deklaruje, Ũe ich praca daje pewnoŜĺ 

zatrudnienia i poczucie stabilizacji (57 

proc.) ï wskaŦnik dla kraju wyliczony 

przez CBOS wynosi (62 proc.). 

Oceny pracy pod wzglňdem zarobk·w, 

perspektyw awansu, jak r·wnieŨ Ŝwiad-

czeŒ socjalnych wypadajŃ gorzej niŨ pod 

wzglňdem pozostağych aspekt·w. Nieza-

dowoleni ze swoich zarobk·w stanowiŃ  
ponad jednŃ trzeciŃ aktywnych zawodo-

wo czğonk·w ĂSolidarnoŜciò (39 proc.). 
 

Dla poprawy swojego statusu zawodo-

wego ï czğonkowie ĂSolidarnoŜciò, byli-

by skğonni w pierwszym rzňdzie wyko-

rzystywaĺ sw·j wolny czas na podnosze-

nie profesjonalnych kwalifikacji  (83 
proc.),  gotowoŜĺ do przekwalifikowania 

siň i zdobycia nowego zawodu deklaruje 

blisko Ĳ badanych (72 proc.). Trzech na 

piňciu (60 proc.) badanych jest goto-

wych dojeŨdŨaĺ do lepszej pracy w innej 

miejscowoŜci. Na czasowŃ pracň bez 

wynagrodzenia zdecydowağo by siň (29 

proc.) badanych i podobnie deklaruje 

zainteresowanie przeprowadzkŃ do inne-

go miasta w celu wykonywania lepszej  

pracy. Co czwarty badany zwiŃzkowiec 
deklaruje, Ũe dla lepszej pracy jest got·w 

wyjechaĺ za granicň, natomiast dla Ĳ 

badanych czğonk·w ĂSò emigracja za-

robkowa z Polski nie jest     dobrŃ per-

spektywŃ. 
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Ponad Ĳ badanych (77 proc.) uwaŨa, Ũe przynaleŨnoŜĺ 

do ĂSolidarnoŜciò daje im wiňksze poczucie  bezpie-

czeŒstwa zatrudnienia niŨ osobom, kt·re nie naleŨŃ do 

zwiŃzku zawodowego. Co piŃtemu (22 proc.) czğonkow-

stwo w zwiŃzku takiego poczucia nie daje. 

NSZZ ĂSolidarnoŜĺò w opinii swych czğonk·w  

Dla zdecydowanej wiňkszoŜci czğonk·w zwiŃzku (77 

proc.) ĂSolidarnoŜĺò  przede wszystkim dziŜ speğnia rolň 

zwiŃzku zawodowego, ale w dalszym ciŃgu (14 proc.) 

badanych uwaŨa, Ũe peğni rolň ruchu spoğecznego.  

NajczňŜciej deklarowanym motywem wstŃpienia do 

NSZZ ĂSolidarnoŜĺò jest uzyskanie osobistego wpğywu 

na sprawy zakğadu pracy, w kt·rym jest siň zatrudnio-

nym. Niemniej powszechnym czynnikiem przystŃpienia 

do ĂSolidarnoŜciò jest poprawa poczucia bezpieczeŒ-

stwa zatrudnienia. Trzecim co do czňstoŜci motywem 

jest chňĺ poprawy swych wğasnych warunk·w pracy. 

Oczekiwania Ũe czğonkowstwo w ĂSò umoŨliwi wiňkszy 

wpğyw na sprawy kraju  schodzŃ na dalszy plan. 

Dla najliczniejszej grupy badanych (41 proc.) 

ĂSolidarnoŜĺò angaŨuje siň w sprawy polityczne we wğa-

Ŝciwy spos·b i nie chcieli by tego zmieniaĺ. Dla blisko co 

trzeciego pracujŃcego zwiŃzkowca aktualne zaangaŨowa-

nie polityczne ĂSò jest za mağe, moŨna tu wnioskowaĺ, Ũe 

oczekujŃ oni od swojego zwiŃzku wiňkszej aktywnoŜci 

politycznej. Natomiast (17 proc.) pracownik·w uznaje, Ũe 

jak na zwiŃzek zawodowy ĂSò jest zbytnio zaangaŨowana 

w uprawianie polityki. 
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Dariusz  Kucharski, kierownik OPSZ NSZZ ĂSò 
 

To przede wszystkim duŨe wydarzenie dla ĂSò i zwiŃz-

k·w zawodowych w Polsce, Ũe jesteŜmy w stanie w bar-

dzo kr·tkim czasie sami przeprowadziĺ takie konsulta-

cyjne badania z czğonkami zwiŃzku. Udağo siň zmobili-

zowaĺ 23 Regiony NSZZ ĂSò, kt·re przeprowadziğy 

r·ŨnŃ liczbň wywiad·w - proporcjonalnie do liczebnoŜci 

Regionu. JednoczeŜnie udağo nam siň skoordynowaĺ z 
badaniami robionymi przez CBOS, kt·ry zadawağ te 

same pytania pracujŃcym Polakom. Dziňki temu mamy 

pewne por·wnania. MyŜlň, Ũe ze wzglňdu na bardzo 

duŨe zainteresowanie raz na kwartağ bňdziemy robiĺ 

tego typu sondaŨe . 


