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Rady pracow

Do konca kwietnia pracownicy przedsiebiorstw, w kté-
rych dzialaja lub moga dziala¢ rady pracownikéw mo-
g9 si¢ zglasza¢ do konsultantéw do spraw rad pracow-
nikéw.
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Potrzebujesz
pracowni k- w?
ZggoS sin do
Ma § o p oHemryk &.abadz - private.1962@interia.pl
Mazowsze - Teresa Krasowska - tkras@poczta.onet.pl
Opolskie - Celina Kobelak - celinakobelak@02.pl
Zachodniopomorskie - Stawomir Majchrzak - esem@interia.eu
Wielkopolska - Elzbieta Wdowczyk - elaregion@wp.pl
Pomorskie - Zbigniew Koban - zbigniew.kaban@wp.pl

G- d z-PibteMajcher - piotrmajcher@tlen.pl

pomocy zWwi

konsul t anit a

Kujawsko-Pomorskie - Mirostaw Jamrozy - jeremi.mirek@vp.pl

Podlaskie - Mirostaw Markowski - m.markowski@w.tkb.pl
Dol ny -BdytaSsnklarczyk - editsmo@interia.pl
Swi nt k o kZddskvelGatldewicz -
prawny.kielce@solidarnosc.org.pl

Lubelskie - Mateusz Ciejpa-Znamirowski - ciejpa@02.pl
Podkarpackie - Jerzy Nowak - jerzy.nowak@delphi.com

Wa r mi -@azeskie - Piotr Lunski - radypracownikow@o2.pl

$ | N s Jadwiza Piechocka - zagraniczne@solidarnosc-kat.pl
Lubuskie - Elzbieta Drewka-Doberstein -
e.drewka@solidarnosc.zgora.pl
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Wiecej o projekcie

Pragal ikbarsna 3lant - w zostag:
p-groczne okresy. Od kwi et
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Ochrona cztonkow rady
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Wybory CZl’On kOW rady 9 Pracodawca razem z pracovynikami ustala regulan_]in.

wybor-w (skgad komisji wybor
wadzanie wybor - w)

Wybory czlonkéw rady pracownikéw organizuje pra- § Pr acowni k moUe kandydowal do

codawca na pisemny wniosek grupy co najmniej 10 j eSli przepracowag uU sSwojego

proc. pracownikéw, powiadamiajac o terminie ich jeden rok.

przeprowadzenia oraz terminie zgloszenia kandyda- § Kan d ydatem do rady pracowni k
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téw na czlonkéw rady pracownikéw w sposob przyjety cowni k kierujNcy jednoosobows
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naj mniej 10 pracowni k- w,ﬂa\NyLbogrya%ckcgjq)vMGKy_ wzqtardlﬁ/d'biraajc%%%|
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