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Do końca kwietnia pracownicy przedsiębiorstw, w któ-

rych działają lub mogą działać rady pracowników mo-

gą się zgłaszać do konsultantów do spraw rad pracow-

ników.  
 

W tym roku obecne rady pracownik·w koŒczŃ swoje ka-

dencje. Nowe wybory powinny zostaĺ przeprowadzone z 

uwzglňdnieniem wyroku Trybunağu Konstytucyjnego. 

NSZZ "SolidarnoŜĺ" przygotowağ siň do pomocy pracow-

nikom w przeprowadzeniu cağej procedury. Przypomina-

my, Ũe rady pracownik·w mogŃ dziağaĺ w przedsiňbior-

stwach zatrudniajŃcych co najmniej 50 pracownik·w. W 

radzie, pracownicy majŃ prawo: otrzymywaĺ informacje 

dotyczŃce sytuacji pracodawcy, konsultowaĺ niekt·re 

decyzje podejmowane przez pracodawcň czy w razie po-

trzeby korzystaĺ z pomocy ekspert·w.  

 

Rady pracownik·w sŃ waŨnym elementem dialogu spo-

ğecznego. Istotna jest r·wnieŨ niezaleŨnoŜĺ czğonk·w rad 

od pracodawc·w. Dlatego NSZZ "SolidarnoŜĺ" pomaga 

pracownikom w ich tworzeniu. Od lutego 2009 Komisja 

Krajowa NSZZ ĂSolidarnoŜĺò realizuje projekt finanso-

wany z funduszy Unii Europejskiej - "NiezaleŨna eksper-

tyza ekonomiczna standardem dialogu spoğecznego w 

obliczu zmiany gospodarczej".  

 

Adresatem sŃ czğonkowie rad pracownik·w i przedstawi-

ciele organizacji zwiŃzkowych. Projekt objŃğ 33 rady pra-

cownik·w i powoğano 16 Wojew·dzkich Konsultant·w 

do spraw Rad Pracownik·w. Z ich pomocy mogŃ korzy-

staĺ wszyscy pracownicy.  

KaŨdy z 16-tu wojew·dzkich konsultant·w przeprowadzi 

192 godziny konsultacji drogŃ mailowŃ, telefonicznŃ oraz 

osobiŜcie. ObowiŃzkiem tych os·b jest r·wnieŨ upo-

wszechnianie informacji na temat istnienia punkt·w kon-

sultacyjnych. W wiňkszoŜci powstağy one w regionach, 

kt·rych siedziby umiejscowione sŃ w stolicach woje-

w·dztw.  

 

Ze wzglňdu na fakt, iŨ w tym roku obecne rady koŒczŃ 

swoje kadencje i koniecznym jest przeprowadzenie wybo-

r·w z uwzglňdnieniem wyroku Trybunağu Konstytucyjne-

go, obecna praca konsultant·w skoncentrowana jest na 

przygotowaniu pracownik·w do tych wybor·w.  

Rady pracownik·w  
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Potrzebujesz pomocy zwiŃzanej z wyborami do rady 
pracownik·w?  
ZgğoŜ siň do konsultanta NSZZ "SolidarnoŜĺ":   
 

Mağopolska - Henryk Łabądź - private.1962@interia.pl 

Mazowsze -  Teresa Krasowska - tkras@poczta.onet.pl 

Opolskie - Celina Kobelak - celinakobelak@o2.pl 

Zachodniopomorskie - Sławomir Majchrzak - esem@interia.eu 

Wielkopolska - Elżbieta Wdowczyk - elaregion@wp.pl 

Pomorskie - Zbigniew Koban - zbigniew.kaban@wp.pl 

Ğ·dzkie - Piotr Majcher - piotrmajcher@tlen.pl 

Kujawsko-Pomorskie - Mirosław Jamroży - jeremi.mirek@vp.pl 

Podlaskie - Mirosław Markowski - m.markowski@w.tkb.pl 

Dolny ślŃsk - Edyta Smolarczyk - editsmo@interia.pl 

świňtkokrzyskie - Zdzisława Gątkiewicz -  

prawny.kielce@solidarnosc.org.pl 

Lubelskie - Mateusz Ciejpa-Znamirowski - ciejpa@o2.pl 

Podkarpackie - Jerzy  Nowak - jerzy.nowak@delphi.com 

WarmiŒsko-Mazurskie - Piotr Łuński - radypracownikow@o2.pl 

ślŃskie - Jadwiga Piechocka - zagraniczne@solidarnosc-kat.pl 

Lubuskie - Elżbieta Drewka-Doberstein - 

e.drewka@solidarnosc.zgora.pl 

Praca konsultant·w zostağa podzielona na dwa 

p·ğroczne okresy. Od kwietnia do poğowy wrze-

Ŝnia 2009 roku, konsultanci przeprowadzili ba-

danie wŜr·d rad pracownik·w na terenie cağego 

kraju. Celem badania byğo ustalenie, jak rady 

wykonujŃ swoje obowiŃzki, czy majŃ swobodny 

dostňp do informacji, czy wiedzŃ o jakŃ infor-

macje mogŃ wystňpowaĺ, czy korzystali z eks-

pert·w i ekspertyz, co im utrudnia pracň, jakie-

go rodzaju wsparcia potrzebujŃ. Przebadano 656 

rad pracownik·w z 16 wojew·dztw. Jak do tej 

pory jest to najwiňksza zbadana grupa rad pra-

cownik·w i z tego powodu badanie to naleŨy do 

unikatowych. Na podstawie przeprowadzonej 

wstňpnej analizy ankiet ustalono, iŨ rady ocze-

kujŃ przede wszystkim: pomocy eksperckiej, 

szkoleŒ, wsparcia i wsp·ğpracy ze strony PaŒ-

stwowej Inspekcji Pracy, wzor·w dokument·w, 

wymiany doŜwiadczeŒ pomiňdzy radami.  

Więcej o projekcie  
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Pracownikom, kt·rzy zostali wybrani do rady przysğuguje 

ochrona, to znaczy, Ũe pracodawca bez zgody rady pra-

cownik·w nie moŨe: 

¶ wypowiedzieĺ ani rozwiŃzaĺ stosunku pracy z pracow-

nikiem bňdŃcym czğonkiem rady pracownik·w w okre-

sie jego czğonkostwa w radzie;  

¶ zmieniĺ jednostronnie warunk·w pracy lub pğacy na 

niekorzyŜĺ pracownika bňdŃcego czğonkiem rady pra-

cownik·w w okresie jego czğonkostwa w radzie chyba 

Ũe dopuszczajŃ to przepisy innych ustaw. 
 

Opr·cz tego pracownik bňdŃcy czğonkiem rady pracowni-

k·w ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z za-

chowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbňdny 

do udziağu w pracach rady, kt·re nie mogŃ byĺ wykonane 

poza godzinami pracy. 

 

Ważne: 8 lipca 2009 r. weszğa w Ũycie nowelizacja usta-

wy o informowaniu pracownik·w i przeprowadzaniu z 

nimi konsultacji. Nowe przepisy zezwalajŃ na kontynu-

acje dziağalnoŜci rad pracownik·w wybranych do tej pory 

przy udziale organizacji zwiŃzkowych, czyli rad 

"zwiŃzkowych" i "mieszanych", do koŒca kadencji. 

Ewentualnie istnieje moŨliwoŜĺ odwoğania czğonk·w ta-

kiej rady, gdy co najmniej 50 proc. pracownik·w zatrud-

nionych u pracodawcy przez co najmniej 6 miesiňcy, zğo-

Ũy w tej sprawie wniosek. Stanowi tak art. 2 ust. 4 ustawy 

nowelizujŃcej z 22 maja 2009 r. W przypadku zmniejsze-

nia siň liczby czğonk·w dotychczasowej rady nie przepro-

wadza siň juŨ do niej wybor·w uzupeğniajŃcych, a gdy 

liczba czğonk·w spadnie poniŨej 3 pracownik·w, jej ka-

dencja wygasa. Czğonkostwo w radzie "zwiŃzkowej" i 

"mieszanej" ustaje ponadto w razie rozwiŃzania albo wy-

gaŜniňcia stosunku pracy, zrzeczenia siň funkcji albo od-

woğania przez organizacjň zwiŃzkowŃ, kt·ra dokonağa 

wyboru czğonka rady pracownik·w albo kt·rej kandydat 

zostağ wybrany na czğonka rady pracownik·w.  

 

Porozumienia zawarte w trybie art. 24 ustawy o informo-

waniu nadal pozostajŃ aktualne nawet jeŜli ich stronŃ sŃ 

tzw. przedstawiciele pracownik·w wybrani w spos·b 

przyjňty u danego pracodawcy. Rada pracownik·w kt·ra 

zgodnie z ustawŃ o informowaniu ma byĺ odpowiedzialny 

za prowadzenie z pracodawcŃ konsultacji i przekazywanie 

informacji pracownikom, powinien byĺ rzeczywistym 

przedstawicielem zağogi.  

 

O pomoc w zorganizowaniu rady pracowników czy 

NSZZ „Solidarność” można zwrócić się do najbliższe-

go Zarządu Regionu.  

Ochrona członków rady  

 

Przede wszystkim dlatego, Ũe pracownicy dziağajŃc 

wsp·lnie w radzie lub zwiŃzku zawodowym majŃ wiňkszŃ 

moŨliwoŜĺ wpğywania na swojŃ sytuacjň, niŨ dziağajŃc 

pojedynczo. Jako rada pracownik·w, pracownicy majŃ 

prawo do otrzymywania waŨnych informacji dotyczŃcych 

sytuacji pracodawcy, konsultowania niekt·rych decyzji 

podejmowanych przez pracodawcň czy korzystania z po-

mocy ekspert·w.  
 

Pracownicy mogą wiedzieć o:  
 

¶ dziağalnoŜci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz 

przewidywanych przez niego zmianach  

¶ stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrud-

nienia oraz dziağaniach majŃcych na celu utrzymanie 

poziomu zatrudnienia  

¶ dziağaniach, kt·re mogŃ powodowaĺ istotne zmiany w 

organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia 

Dlaczego warto się zorganizować?  
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Wybory członków rady pracowników organizuje pra-

codawca na pisemny wniosek grupy co najmniej 10 

proc. pracowników, powiadamiając o terminie ich 

przeprowadzenia oraz terminie zgłoszenia kandyda-

tów na członków rady pracowników w sposób przyjęty 

u danego pracodawcy.  

 

Czğonk·w rady pracownik·w u pracodawcy zatrudniajŃ-

cego do 100 pracownik·w - wybierajŃ pracownicy spo-

Ŝr·d kandydat·w zgğoszonych na piŜmie przez grupň co 

najmniej 10 pracownik·w, a u pracodawcy zatrudniajŃce-

go powyŨej 100 pracownik·w - wybierajŃ pracownicy 

spoŜr·d kandydat·w zgğoszonych na piŜmie przez grupň 

co najmniej 20 pracownik·w. 

¶ Pracodawca razem z pracownikami ustala regulamin 

wybor·w (skğad komisji wyborczej i spos·b przepro-

wadzanie wybor·w) 

¶ Pracownik moŨe kandydowaĺ do rady pracownik·w, 

jeŜli przepracowağ u swojego pracownika co najmniej 

jeden rok.  

¶ Kandydatem do rady pracownik·w nie moŨe byĺ: pra-

cownik kierujŃcy jednoosobowo zakğadem pracy i jego 

zastňpca; pracownik wchodzŃcego w skğad kolegialne-

go organu zarzŃdzajŃcego zakğadem pracy; gğ·wny 

ksiňgowy; radca prawny; pracownik mğodociany. 

¶ KaŨdy pracownik (opr·cz pracownik·w mğodocia-

nych) ma prawo gğosowaĺ. 

¶ Wybory czğonk·w rady pracownik·w sŃ bezpoŜrednie 

i tajne. Pracownicy-kandydaci, kt·rzy uzyskali wiňk-

szoŜĺ gğos·w wchodzŃ do rady pracownik·w. W wy-

borach musi wziŃĺ udziağ 50 proc. zatrudnionych. 

Wybory członków rady 


