Warszawa 29 stycznia 2009r.

UCHWAŁA nr 2 / 2009

Krajowej Sekcji Pożarnictwa NSZZ”Solidarność”

W związku z bardzo nietypową sytuacją spowodowaną przygotowaniami Rządu do zmiany uprawnień emerytalnych funkcjonariuszom służb mundurowych a przez to  możliwością odejścia ze służby znacznej liczby strażaków Rada Krajowej Sekcji Pożarnictwa NSZZ”Solidarność” postanawia co następuje:

· Należy uznać, że zaistniała sytuacja ma znamiona kryzysu w służbie wobec powyższego należy w sposób istotny wykorzystać uprawnienia związków zawodowych w celu ochrony praw strażaków;

· Zakładowe i międzyzakładowe organizacje związkowe zobowiązane są do szczególnego nadzoru nad środkami finansowymi na kontach wynagrodzeń, nagród, świadczeń socjalnych i innych świadczeń pracowniczych;

· Zobowiązuje się wszystkie zakładowe i międzyzakładowe organizacje związkowe NSZZ”Solidarność” funkcjonujące w jednostkach Państwowej Straży Pożarnej,  do natychmiastowego wystąpienia w trybie art. 27 ustawy
 z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych do właściwych kierowników jednostek organizacyjnych (komendantów) z  żądaniem uzgadniania wszelkich ruchów finansowych na kontach funduszu wynagrodzeń, funduszu nagród oraz funduszu innych świadczeń dla funkcjonariuszy (odprawy, mundurówka, dopłata do wypoczynku, świadczenie zdrowotne, odszkodowania);

· Zobowiązuje się wszystkie zakładowe i międzyzakładowe organizacje związkowe NSZZ”Solidarność” w jednostkach organizacyjnych Państwowe Straży Pożarnej by w trybie art.28 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych wystąpiły do właściwych kierowników jednostek organizacyjnych PSP (komendantów) o stałą (co miesiąc) informację pisemną o sposobie realizacji  funduszu wynagrodzeń, funduszu nagrodowego oraz funduszu innych świadczeń dla funkcjonariuszy i pracowników;

· Rada zaleca wszystkim zakładowym i międzyzakładowym organizacją związkowym NSZZ”Solidarność” funkcjonującym w PSP, by nie wyrażały zgody na jakiekolwiek przeniesienia środków finansowych z kont wynagrodzenia i nagród na inne wydatki rzeczowe lub inwestycyjne.

Niniejsza uchwała jest podyktowana sytuacją szczególną i koniecznością gwarancji zabezpieczenia stosownych środków na odejścia strażaków na emerytury. 
W normalnym czasie odejścia ze służby z różnych powodów w skali kraju wahają się w przedziale od 1200 do 1800. W chwili obecnej obserwujemy zwiększoną liczbę chętnych do odejścia, która może wynieść dwukrotnie więcej niż plany komendantów. Należy wiedzieć, że uprawnionych do emerytury jest około 30% strażaków PSP. 

W związku z powyższym należy zabezpieczyć środki finansowe na godne odejście tej grupy funkcjonariuszy.

 Rada Krajowej Sekcji Pożarnictwa NSZZ”Solidarność” uważa, że rozsądne 
i nie rozrzutne gospodarowanie środkami na funduszu wynagrodzeń i funduszu nagrodowym, pozwoli wszystkim odejść godnie bez naruszenia dyscypliny budżetowej. Należy przy tym wiedzieć, że w trakcie ustalania rozporządzenia płacowego, zabezpieczono co najmniej 70,-/etat/miesiąc środków wolnych do tego właśnie celu. 

Rada Krajowej Sekcji Pożarnictwa NSZZ”Solidarność” oczekuje od komendantów wszystkich jednostek organizacyjnych zrozumienia tej jakże trudnej sytuacji i współpracy z organizacjami związkowymi w tym zakresie. 
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