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_______________________________________________________________________________
BRSP-06/09                                                                              Jarosław 10.02.2009
                                                                             Krajowy Sztab Protestacyjny 
                                                                              Warszawa
                                     Informuję, że w dniu 5.02.09 Rada Regionalnej Sekcji Pożarnictwa woj.  Podkarpackiego przekształciła się w Wojewódzki Komitet Protestacyjny.
Wojewódzki Komitet Protestacyjny zobowiązał Komisje Zakładowe do przekształcenia się w Powiatowe Komitety Protestacyjne i stosowanie Uchwały 

Nr 2/2009 KSP NSZZ Solidarność.

Informuję również, że nawiązałem kontakt z przewodniczącymi ZW związków zawodowych służb mundurowych i wyznaczono wspólne spotkanie na dzień 18.02 

i na dzień 23.02 wspólne spotkanie z wojewodą i parlamentarzystami.
Na posiedzeniu dokonano oceny założenia projektu ustawy emerytalnej i ustalono :

Nabycie przez funkcjonariusza prawa do pełnego świadczenia emerytalnego w wysokości 80% podstawy wymiaru ma nastąpić tylko po osiągnięciu wieku emerytalnego 55 lat życia. Jest to jawna dyskryminacja tych, którzy zaraz po szkole średniej (w wieku ok. 22 lat) trafili do służby kandydackiej, a później do służby 
stałej. Taki strażak do wieku emerytalnego (55 lat) będzie musiał pełnić służbę przez ponad 35 lat. Jeżeli strażak nie dosłuży do wieku emerytalnego, to okres służby między 29 rokiem a 35 rokiem nie będzie miał żadnego wpływu na wzrost podstawy wymiaru jego emerytury. Aby zachęcić do pozostania w służbie dłużej niż 29 lat powinien być zastosowany wzrost procentowy podstawy wymiaru emerytury do maksymalnie 80% przy 35 latach służby.

                W przesłanych założeniach podaje się, że obecnie jedynie 1 005 funkcjonariuszy w służbie ukończyło 55 lat. Brak natomiast informacji dodatkowej, w jakim wieku ci funkcjonariusze trafili do służby i ile mają lat służby i pracy. Przy dotychczasowym braku prawnej regulacji górnego wieku, do którego jest możliwe podjęcie służby w PSP po raz pierwszy, może się okazać, że zostali przyjęci strażacy w wieku 35 lat i więcej, co w konsekwencji doprowadzi do tego że  nabędą uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat i starszym. Z doświadczeń z 1992r. wiemy, że było wiele przypadków orzekania przez lekarzy o niezdolności do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku. Głównie dotyczyło to strażaków z tzw. podziału      bojowego i wtedy Komendant musiał znaleźć lub specjalnie stworzyć stanowisko, aby takiego strażaka nie zwalniać ze służby. Przy obecnych ograniczonych stanach osobowych w codziennym rozkładzie czasu pracy i służby w komendach powiatowych, trudno będzie znaleźć w tzw. „biurze” stanowisko służbowe np. dla kierowcy – ratownika.

   2)-wiek 55 lat życia do pełnej emerytury jest za wysoki, proponujemy max-50 lat

  3)- pozostawić naliczenie z ostatniego miesiąca ewentualnie 1 rok, ale wybrany z najlepszych lat.

Założenie jest nieścisłe i zawiera dużo pytań.

                                                           Przewodniczący WKP

                                                                Leszek Pelc 







