POROZUMIENIE

zawarte w dniu 2007 .
pomiedzy

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
reprezentowang przez Bozene Borys-Szope — Gtiéwnego Inspektora Pracy
a

NIEZALEZNYM SAMORZADNYM ZWIAZKIEM ZAWODOWYM ,,SOLIDARNOSC”
reprezentowanym przez:

Janusza Sniadka — przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢”

W SPRAWIE ZASAD WSPOLDZIALANIA
W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

Majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia skutecznej ochrony stosunku pracy,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz eliminowania zagrozeri powoduja-
cych wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz uznajac, ze dobra wspétpraca pomie-
dzy stronami opiera sie na statej wymianie informacji i opinii, strony uznaja potrzebe
wspétpracy w zakresie ochrony pracy.

§1.

Wspétpraca obejmowac bedzie:

1. podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych na celu dostosowanie metod pre-
wencji w dziedzinie ochrony pracy do zmieniajacych sie uwarunkowan spotecz-
nych i gospodarczych,

2. podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie i elimino-
wanie zagrozen wystepujacych w zaktadach pracy,

3. zwiekszenie skutecznosci dziatari podejmowanych przez strony w zakresie ochro-
ny pracy oraz podnoszenie efektywnosci spotecznej kontroli warunkéw pracy,

4. informowanie Parstwowej Inspekcji Pracy o stwierdzonych przypadkach narusza-
nia uprawnien pracowniczych, a w szczegélnosci dotyczacych bezpieczeristwa i
higieny pracy,

5. podejmowanie wspdlnych przedsiewzigc¢ informacyjno-promocyjnych w dziedzi-
nie ochrony pracy z wykorzystaniem prasy wtasnej oraz stron internetowych.

6. organizowanie dziatalnosci doradczej i instruktazowej w zakresie problematyki ob-
jetej porozumieniem, w szczegdlnosci doradztwa prawnego dla sip,

7. podejmowanie inicjatyw szkoleniowych majacych na celu podniesienie poziomu
wiedzy w zakresie prawa pracy i przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 2.

Wspotdziatanie stron w zakresie dziatalnosci szkoleniowej realizowane bedzie po-
przez:

1. opracowywanie i wydawanie ramowych materiatéw dydaktycznych oraz zatozen

metodycznych szkolen dla dziataczy zwigzkowych,

2. udzielanie pomocy merytorycznej w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. organizowanie na szczeblu centralnym oraz okregowych inspektoratéw pracy se-
minariow i szkoler dla dziataczy zwiazkowych i spotecznych inspektoréw pracy z
zakresu ochrony pracy.

§ 3.

Wspétdziatanie stron w zakresie podejmowania przedsiewzie¢ informacyjno - promo-
cyjnych w zakresie ochrony pracy realizowane bedzie poprzez:

1. organizowanie akcji i imprez o charakterze promocyjnym,

2. opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

3. organizowanie sympozjéw i konferencji naukowych.

§ 4.

Niniejsze Porozumienie realizowane na szczeblu terenowym powinno uwzgledniac
potrzeby i uwarunkowania wystepujace w danym regionie i opiera¢ sie na wspdtpracy
Okregowych Inspektoratéw Pracy ze strukturami terenowymi Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

§5.

Strony dokonywac beda raz w roku analizy realizacji postanowier niniejszego Poro-

zumienia.
§ 6.

Porozumienie niniejsze zawarte zostaje na czas nieokreslony, a zmiany w jego tresci
wprowadzane moga by¢ w drodze aneksu.

§7.

1. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa
dla kazdej ze stron.

2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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